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แนวปฏิบตัิในการให้เงนิสนับสนุน 

เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรใหเ้งินสนบัสนุนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส เพื่อสนบัสนุนโครงกำร โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคำดหวงัผลประโยชน ์ 

หรือสิ่ งอื่นใดเป็นกำรตอบแทนที่อำจพิจำรณำได้ว่ำเป็นกำรคอร์รัปชั่ น บริษัทจึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติส  ำหรับ 

กำรใหเ้งินสนบัสนนุเพื่อยดึถือปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ลักษณะของการให้เงนิสนับสนุน 

การให้เงินสนับสนุน หมำยถึง กำรบริจำคเงินหรือทรพัยส์ินของบริษัทเพื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงกำร

ประสบผลส ำเร็จ ตลอดจนเพื่อธุรกิจ ภำพลกัษณท์ี่ดี และช่ือเสียงของบริษัท โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคำดหวงัผลประโยชน ์  

ที่อำจพิจำรณำไดว้ำ่เป็นกำรคอรร์ปัชั่น 

2. หลักเกณฑข์องการให้เงนิสนับสนุน 

2.1 กำรใชเ้งินหรือทรพัยส์ินของบริษัทเพื่อกำรสนับสนุน จะตอ้งมีวัตถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์อง

โครงกำรประสบผลส ำเรจ็ ตลอดจน เพื่อธุรกิจ ภำพลกัษณท์ี่ดี และช่ือเสยีงของบรษัิท โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคำดหวงั

ผลประโยชนท์ี่อำจพิจำรณำไดว้ำ่เป็นกำรคอรร์ปัชั่น 

2.2 กำรใหเ้งินสนบัสนนุ ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบำยที่เก่ียวขอ้งของบรษัิท 

2.3 กำรใหเ้งินสนบัสนนุตอ้งกระท ำในนำมบรษัิทเทำ่นัน้ 

3. วิธีปฏิบัติของการให้เงนิสนับสนุน 

3.1 หน่วยงำนผู้รอ้งขอน ำเสนอรำยละเอียดกำรขอเบิกจ่ำยกำรให้เงินสนับสนุนให้ผู้บริหำรต้นสังกัดกลั่นกรอง  

ก่อนน ำเสนอขออนุมัติจำกผู้มีอ  ำนำจ ตำมระดับอ ำนำจอนุมัติตำมคู่มือการแจกแจงอ านาจด าเนินการ  

ของบรษัิท 

3.2 ผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิสอบทำนรำยละเอียดกำรใหเ้งินสนบัสนนุ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำวตัถปุระสงคข์องกำรใหเ้งินสนบัสนนุ

เป็นไปตำมแนวปฏิบตัิฯ ของบรษัิท และพิจำรณำอนมุตัิ  

3.3 หน่วยงำนผูร้อ้งขอน ำหลกัฐำนกำรใหเ้งินสนบัสนนุ เช่น หนงัสือขอบคณุจำกหน่วยงำนรบักำรสนบัสนุน รูปถ่ำย 

หรือใบเสร็จรบัเงิน เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ำยบัญชี เพื่อเป็นหลักฐำนกำรให้เงินสนับสนุน หลังจำกด ำเนินกำร 

ใหเ้งินสนบัสนนุแลว้ 

3.4 ฝ่ำยบญัชีสอบทำนหลกัฐำนกำรใหเ้งินสนบัสนนุ หำกหลกัฐำนท่ีผูร้อ้งขอใหม้ำไม่เพียงพอ ใหแ้จง้ผูร้อ้งขอเพื่อขอ

ขอ้มลูหรือค ำอธิบำยเพิ่มเติม หำกพิสจูนไ์ดว้ำ่กำรใหเ้งินสนบัสนนุไมเ่ป็นไปตำมแนวทำงปฏิบตัิของบรษัิทหรือใช้

เป็นขอ้อำ้งหรอืเสน้ทำงส ำหรบักำรคอรร์ปัชั่น บรษัิทจะลงโทษผูก้ระท ำผิดตำมมำตรกำรสงูสดุ 

3.5 ส ำนักตรวจสอบตรวจสอบกระบวนกำรใหเ้งินสนับสนุนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่ำกระบวนกำรใหเ้งิน

สนบัสนนุมีประสทิธิภำพ ประสทิธิผล และกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 


