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  บริษัท ซีพ ีออลล ์จ ำกัด (มหำชน) 

กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วัตถุประสงค ์

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท ซีพี ออลล ์จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) เพ่ือช่วยคณะกรรมการบริษัท ในการก ากับดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระดบัสากล  มีแนวทางท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส รวมทัง้มีระบบรายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถืออนัจะเป็นประโยชน์
แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายสอดคลอ้งกบัการปฏิบตัิตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ.2535 ซึ่งแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซึ่งไดพิ้จารณา
แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึน้และเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดด้  าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนุมัติใหใ้ช้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ดงัตอ่ไปนี ้

หมวดที ่1 
องคป์ระกอบและคุณสมบัต ิ

ขอ้ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ (AUDIT COMMITTEE) ประกอบดว้ยกรรมการของบริษัทอย่างนอ้ย 3 
(สาม) คน โดยทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระและไมไ่ดเ้ป็นผูบ้ริหาร โดยไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบริษัท  

 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตใุดท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่
ไดจ้นครบวาระ มีผลท าใหจ้  านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนท่ีก าหนด คือ 3 (สาม) คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบในทันที หรืออย่างชา้ภายใน 3 (สาม) เดือน นับแต่วันท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบ 
เพ่ือใหเ้กิดความตอ่เน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

   ขอ้ 2) กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) คน ตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบัญชี หรือ
การเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน และมีความรูต้่อเน่ือง
เก่ียวกับเหตุการณ์ท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน ซึ่งจะมีผลท าให้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึน้  

   ขอ้ 3) กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑต์อ่ไปนี ้

   (1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

  (2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน  ลกูจา้ง  พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบั
ต าแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา ของส่วน
ราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 
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   (3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน
ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

   (4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

   (5) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชีซึ่ง
มีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

   (6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย
หรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหน่ง 

   (7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

   (8) ไมป่ระกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงานท่ี
ปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

   (9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัท 

   (10) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บริษัท ยกเวน้การตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) 

   (11) ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัท
จดทะเบียน  

   (12) กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอทิุศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และควรได้รับการอบรมเสริมสรา้งความรู ้อย่างต่อเน่ืองในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอ้ 4) คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกและแต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบ 1 (หนึ่ง) คน ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  

ขอ้ 5) คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการจดัเตรียมการประชุม ตลอดจนเป็นผู้
ประสานงานในการจดัท ารายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี)   

ขอ้ 6) กรรมการตรวจสอบรวมทัง้ประธานกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งตามรอบระยะเวลา
การเป็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหมอ่ีกก็ได ้
  นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัท 
(4) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหอ้อกหรือถกูถอดถอน 
(5) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั  
 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้
คณะกรรมการบริษัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน  
  ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ใหแ้จง้บริษัท  พรอ้มระบุเหตุผลเพ่ือท่ีคณะกรรมการบริษัทจะไดพิ้จารณาแต่งตัง้กรรมการอื่นท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น
ทดแทนบคุคลท่ีลาออก  

หมวดที ่2 
ขอบเขตและอ ำนำจหน้ำที ่

ขอ้ 1) อ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

     (1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
     (2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน ท่ีเหมาะสมและมี 

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของส านักตรวจสอบตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงาน ส านกัตรวจสอบ  

(3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
  (4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ใน
การพิจารณาให้ค  านึงถึงความเป็นอิสระความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากรตลอดจนประสบการณ์ของ
บุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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(5) พิจารณาการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินท่ีมีมูลค่านัยส าคัญ และรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท  
รวมถึงติดตามความคืบหน้าของการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
ตามแผนท่ีไดม้ีการขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ 

(6) จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง
รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยข้อมูลท่ีครบถ้วนตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดงัตอ่ไปนี ้

     (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
     (ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะคน 
     (ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม
กฎบตัร  

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
    (7) สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน ตลอดจนแนวปฏิบัติฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การทุจริตและคอร์รัปชัน และการปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบข้อบังคับและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องกับการ  
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้ระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์

    (8) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงดา้น
กลยุทธ ์ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอ้บังคับ 
ความเสี่ยง ดา้นสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ  ความเสี่ยงดา้นภาษีอากร  ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงความเสี่ยงดา้นการทุจริต  
    (9) ปฏิบัติการอื่น ใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ย
ไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรง
และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
   ในกรณี ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหน้า ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้บริษัทแจ้งมติการ
เปลี่ยนแปลงหนา้ท่ีและจดัท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตาม
แบบท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และน าสง่ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 3 (สาม) วนัท า
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การนบัแต่วนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยการ
รายงานโดยผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

 ขอ้ 2) ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

(1) รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส  าคญัในระบบควบคมุภายใน และสถานะใน

การจดัการกบัเหตกุารณท่ี์เก่ียวกบัการทจุริต 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูบ้ริหารไมด่  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค

หนึ่ง กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหนึ่งต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้

 ขอ้ 3) เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุเป้าหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
อ านาจดงัตอ่ไปนี ้

(1) อ านาจในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร/หัวหนา้หน่วยงานหรือพนกังาน

ของบริษัท/บริษัทย่อยท่ีเก่ียวขอ้งมารว่มประชุม ชีแ้จง ใหค้วามเห็น หรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นได้
ทกุประการ 

(2) อ านาจในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้รวจสอบภายใน 
  (ก) ใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรวา่ดว้ยการตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบ

ในการด าเนินงานของบริษัท  
(ข) ก าหนดให้มีการประสานความเข้า ใจให้อยู่ ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญ ชี 

คณะกรรมการบริษัทและส านกัตรวจสอบ 
(ค) ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจา้งและพิจารณาความดีความชอบ

หวัหนา้หน่วยงานส านกัตรวจสอบ 
(ง) ใหห้ลกัประกนัในความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน 
(จ) ให้การปฏิบัติงานของส านักตรวจสอบอยู่ภายใตก้ารก ากับและควบคุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยในแต่ละปีส านกัตรวจสอบจะตอ้งจดัท าแผนงานตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายบริษัทแลว้น าเสนอ
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอความเห็นชอบ สว่นการปฏิบตัิงานตามแผนงานจะตอ้งมีผูค้อยดแูลสั่งการและการ
ออกค าสั่ง ใหอ้ยู่ภายใตก้ารก ากับและควบคุมของฝ่ายจัดการ เพราะการรายงานผลการตรวจสอบท่ีจ าเป็นจะตอ้ง
ไดร้บัการแกไ้ขทนัที เพ่ือท่ีฝ่ายจดัการจะไดอ้อกค าสั่งแกไ้ขไดท้นักบัเหตกุารณ ์
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(3) อ านาจในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี 
(ก) สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 
(ข) เสนอรายช่ือผูส้อบบัญชีแก่คณะกรรมการบริษัท พรอ้มทัง้ผลตอบแทนในการสอบบัญชี

ประจ าปี เพ่ือขอรบัการแต่งตัง้จากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้และเป็นผูส้อบทานกับประเมินผลการปฏิบัติงานของผูส้อบ
บญัชี 

(ค) พิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีในงานบริการท่ีไม่ใหค้วามเช่ือมั่น (Non-Audit 
Services) หรืองานบริการอื่นท่ีมิใช่งานสอบบญัชี รวมถงึการก าหนดอตัราคา่จา้งในงานบริการ 

(ง) ปรกึษาหารือกบัผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีบริษัทประสบเหตกุารณท์จุริตท่ีมีนยัส  าคญั 
(จ) เม่ือไดร้บัแจง้ขอ้เท็จจริงจากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัพฤติกรรมอนัควรสงสยัวา่ผูบ้ริหารหรือ

บคุคลซึง่รบัผิดชอบในการด าเนินงานไดก้ระท าความผิดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้
ใหแ้ก่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้ส้อบบญัชีรบัทราบ
ภายใน 30 (สามสิบ) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมด่  าเนินการตามท่ีผูส้อบบญัชีแจง้ในวรรคก่อน ใหผู้ส้อบ
บญัชีแจง้ใหส้  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบ 

(4) อ านาจในสว่นอื่นๆ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจตรวจสอบผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งภายในขอบเขต

อ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ  านาจในการว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมา
ใหค้  าปรกึษาหารือและใหค้วามเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นสมควรและเหมาะสม   

หมวดที ่3 
กำรประชุม 

ขอ้ 1) ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณางบการเงิน  รายงานผลการตรวจสอบ หรือ
เรื่องอื่นๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั เพ่ือใหม้ีเวลาในการพิจารณา
เรื่องตา่งๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

 นอกจากนีป้ระธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเรื่อง
อื่นๆ ไดต้ามท่ีจะเห็นสมควรและเหมาะสม 

ขอ้ 2) กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดท่ีพิจารณา หา้มแสดงความเห็นและออกเสียงลงมติใน
เรื่องนัน้ๆ โดยใหร้ะบช่ืุอกรรมการตรวจสอบและเรื่องท่ีมีสว่นไดเ้สียไวใ้นเอกสารประกอบการประชมุในเรื่องนัน้ๆ อย่าง
ชดัเจน 

ขอ้ 3) ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะครัง้ จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมดว้ยตนเอง
เกินกวา่กึ่งหนึ่ง จงึจะถือวา่ครบเป็นองคป์ระชมุท่ีจะพิจารณาเรื่องตา่งๆ ได ้

ขอ้ 4) การออกเสียงลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งใน
การลงคะแนน  เวน้แตก่รรมการตรวจสอบซึง่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  โดยใหถื้อ
เสียงขา้งมากเป็นมติของท่ีประชุม หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงชีข้าด ทัง้นี ้
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ใหบ้ันทึกความเห็นของกรรมการตรวจสอบท่ีเห็นชอบและมีความเห็นแยง้ในรายงานการประชุมในเรื่องท่ีลงมตินัน้ๆ 
และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

ขอ้ 5) คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชมุเฉพาะผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม
ประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ขอ้ 6) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ประชุมดว้ยทุกครัง้ เน่ืองจากตอ้งเป็นผูจ้ัดเตรียมและ
น าเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เวน้แต่จะมีการประชุมในเรื่องท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประสงค์
จะพิจารณารว่มกนัเฉพาะผูท่ี้เป็นกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 

ขอ้ 7) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้และ
น าเสนอใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบลงนาม 

หมวดที ่4 
เบด็เตล็ด 

ขอ้ 1) ขอ้ก าหนดในกฎบตัรนีจ้ะตอ้งอยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัท และบทบญัญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค านิยามและความหมายท่ีปรากฏตามเอกสารแนบท้ายกฎบัตร ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบนี ้

ขอ้ 2) การแกไ้ขกฎบตัรนีจ้ะกระท าไดเ้ม่ือไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

อนมุตัิเมื่อวนัพธุท่ี 11 พฤษภาคม 2559 

แกไ้ขปรบัปรุงครัง้ท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 

แกไ้ขปรบัปรุงครัง้ท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 

แกไ้ขปรบัปรุงครัง้ท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

แกไ้ขปรบัปรุงครัง้ท่ี 4 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566   

 

 
    

     


