
 

ข�อมูลของผู�ท่ีได�รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป�นกรรมการบริษัท 
1. นายผดุง เตชะศรินทร&  อายุ 84 ป) 
 
 
 
 
 
 

 ตําแหน-งในบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากับดูแลความย่ังยืน
และบรรษัทภิบาล / กรรมการกําหนดค-าตอบแทนและสรรหากรรมการ 

 วันเร่ิมต�นตําแหน-งกรรมการบริษัท :  11 มีนาคม 2542 

 วาระการดํารงตําแหน-ง  : วาระท่ี 1 : 11 มีนาคม 2542 – 26 เมษายน 2544 
  วาระท่ี 2 : 26 เมษายน 2544 – 28 เมษายน 2547 
  วาระท่ี 3 : 28 เมษายน 2547 – 26 เมษายน 2550 
  วาระท่ี 4 : 26 เมษายน 2550 – 28 เมษายน 2553 
  วาระท่ี 5 : 28 เมษายน 2553 – 25 เมษายน 2556 
  วาระท่ี 6 : 25 เมษายน 2556 – 21 เมษายน 2559 
  วาระท่ี 7 : 21 เมษายน 2559 – 26 เมษายน 2562 
  วาระท่ี 8 : 26 เมษายน 2562 – 22 เมษายน 2565  
  วาระท่ี 9 : 22 เมษายน 2565 – การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจำปี 2568 

 การศึกษา : ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร& 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร& 

 ความเชี่ยวชาญ 
- ด�านบัญชีและการเงิน - ด�านกฎหมายและคด ี

- ด�านการบริหารและการจัดการองค�กรขนาดใหญ� - ด�านความมั่นคงและสังคม 

- ด�านการบริหารความเสี่ยง - ด�านเศรษฐศาสตร�และการธนาคาร 

- ด�านการจัดการในภาวะวิกฤต - ด�านดิจิทัล 

 ประวัติการอบรมโดยสมาคมส-งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
2564 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
2560 Independent Director Forum: Update COSO Enterprise Risk Management: Integrating with 

Strategy and Performance 
2551 Audit Committee Program (ACP) 
2551 Monitoring the Internal Audit Function 
2548 Director Accreditation Program (DAP) 
2546 Director Certification Program (DCP) 

สิ่งท่ีส-งมาด�วย ลําดับ 3 

สิ่งที่ส�งมาด�วย ลําดับ 2 



 

2544 The Role of Chairman 

 ความสัมพันธ&ทางครอบครัวระหว-างกัน :  ไม่มี 

 ประสบการณ& :  
2537 - 2564 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนูลักษณ์ จำกัด (มหาชน) 
2536 – 2564 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ลานนา รีซอร์สเซส จำกัด (มหาชน) 
2551 – 2563 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กุลธรเคอร์บ้ี จำกัด (มหาชน)   
2538 - 2541 กรรมการผู้อำนวยการ ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน) 
2537 - 2538 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน)  

 การดํารงตําแหน-งกรรมการ/ผู�บริหาร ในกิจการอ่ืน  
กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง คือ 

 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จำกัด (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 แห่งคือ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี 

 การเข�าร-วมประชุมในรอบป)ท่ีผ-านมา 
การประชุม จํานวนคร้ัง คิดเป�นร�อยละ 
1. คณะกรรมการบริษัท 8/8 100 
2. คณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 100 
3. การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 1/1 100 
4. คณะกรรมการตรวจสอบ 14/14 100 
5. คณะกรรมการกำกับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 4/4 100 
6. คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 3/3 100 

 

 การถือหลักทรัพย&ของบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 : จำนวนหุ้นสามัญ 9,824 หุ้น คิดเป็น 
0.00011% ของทุนชำระแล้ว 

 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต-งต้ัง  : กรรมการอิสระ 
 



 

ข�อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  ไม่เป็น 

 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่เป็น 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ/ 
ระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

 
 
 
 



 

2.  นายสมบูรณ& งามลักษณ& อายุ 78 ป) 
 

 
 
 
 
 
 

 ตําแหน-งในบริษัท : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 วันเร่ิมต�นตําแหน-งกรรมการบริษัท  :  1 กันยายน 2567 

 วาระการดํารงตําแหน-ง  : วาระท่ี 1 : 1 กันยายน 2567 – การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจำปี 2568 

 การศึกษา : Master of Arts (Teaching), Eastern Oregon College สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร& 

 ความเชี่ยวชาญ 
- ด�านบริหารและการจัดการองค�กรขนาดใหญ� - ด�านกฎหมายและคด ี

- ด�านการบริหารความเสี่ยง - ด�านความมั่นคงและสังคม 

- ด�านการจัดการในภาวะวิกฤต - ด�านเศรษฐศาสตร�และการธนาคาร 

- ด�านวิจัยและพัฒนา  

 ประวัติการอบรมโดยสมาคมส-งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 2567 Director Certification Program (DCP 372/2024) 

 ความสัมพันธ&ทางครอบครัวระหว-างกัน: ไม่มี 

 ประสบการณ& :  
2562 - 2567 รองประธานคณะกรรมาธิการคนท่ีสอง คณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง วุฒิสภา 
2562 – 2567 รองประธานคณะกรรมาธิการคนท่ีหน่ึง คณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร และการ

คมนาคม วุฒิสภา 
2562 – 2567 สมาชิกวุฒิสภา  
2557 – 2562 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 การดํารงตําแหน-งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการอ่ืน 
กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง คือ 

 กรรมการตรวจสอบ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี 

 



 

 การเข�าร-วมประชุมในรอบป)ท่ีผ-านมา 
การประชุม จํานวนคร้ัง คิดเป�นร�อยละ 
1. คณะกรรมการบริษัท 1/1 100 
2. คณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 100 
3. การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 0/0 - 
4. คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 100 

 การถือหลักทรัพย&ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 : ไม่มี 

 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต-งต้ัง  : กรรมการอิสระ 
 

ข�อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  ไม่เป็น 

 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่เป็น 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ/ 
ระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

 
 



 

3. นางน้ําผ้ึง วงศ&สมิทธิ ์ อายุ 66 ป) 
 
 
 
 
 
 

 ตําแหน-งในบริษัท  : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 วันเร่ิมต�นตําแหน-งกรรมการบริษัท  :  22 กุมภาพันธ์ 2561 

 วาระการดํารงตําแหน-ง  : วาระท่ี 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2561 – 26 เมษายน 2562 
  วาระท่ี 2  : 26 เมษายน 2562 – 22 เมษายน 2565 
  วาระท่ี 3 : 22 เมษายน 2565 – การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจำปี 2568 

 การศึกษา : ปริญญาโท M.B.A. Finance, Oklahoma State University สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จฬุาลงกรณ&มหาวิทยาลยั 

 ความเชี่ยวชาญ 
- ด�านบัญชีและการเงิน - ด�านการบริหารความเสี่ยง 

- ด�านการบริหารและการจัดการองค�กรขนาดใหญ� - ด�านเศรษฐศาสตร�และการธนาคาร 

 ประวัติการอบรมโดยสมาคมส-งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
2565 Director Leadership Certification Program (DLCP) 
2564 IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 
2561 Role of Chairman Program (RCP) 
2559 Advanced Audit Committee Program 
2550 Director Certification Program (DCP) 

 ความสัมพันธ&ทางครอบครัวระหว-างกัน : ไม่มี 

 ประสบการณ& :  
2562 – เมษายน 2565 กรรมการอิสระ บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
2557 – มกราคม 2565 กรรมการอิสระ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (มหาชน) จำกัด (ไทย) 
2560 – กรกฎาคม 2562 กรรมการอิสระ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
2560 - 2561 กรรมการอิสระ บริษัท ขนส่ง จำกัด 
2558 – 2560  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จำกัด 



 

 การดํารงตําแหน-งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการอ่ืน  
กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง คือ 

 กรรมการตรวจสอบ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี 
 

 การเข�าร-วมประชุมในรอบป)ท่ีผ-านมา 
การประชุม จํานวนคร้ัง คิดเป�นร�อยละ 
1. คณะกรรมการบริษัท 8/8 100 
2. คณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 100 
3. การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 1/1 100 
4. คณะกรรมการตรวจสอบ 14/14 100 

 การถือหลักทรัพย&ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 : ไม่มี 

 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต-งต้ัง  : กรรมการอิสระ 
 

ข�อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  ไม่เป็น 

 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่เป็น 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ/ 
ระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

 
 
 



 

4. ศ.(พิเศษ) ประสพสขุ บุญเดช อายุ 79 ป) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตําแหน-งในบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 

 วันเร่ิมต�นตําแหน-งกรรมการบริษัท :  21 เมษายน 2559 

 วาระการดํารงตําแหน-ง : วาระท่ี 1 : 21 เมษายน 2559 – 26 เมษายน 2562 
  วาระท่ี 2 : 26 เมษายน 2562 – 22 เมษายน 2565 
  วาระท่ี 3 : 22 เมษายน 2565 – การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 2568 

 การศึกษา : วิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10 
หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรไทย วิทยาลัยปWองกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 41 
เนติบัณฑิตอังกฤษ สํานักลินคอล&น อินน&  
เนติบัณฑิต สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห-งเนติบัณฑิตยสภา  
ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร& 

 ความเชี่ยวชาญ 
- ด�านการบริหารและการจัดการองค�กรขนาดใหญ� - ด�านกฎหมายและคด ี

- ด�านการบริหารความเสี่ยง - ด�านความมั่นคงและสังคม 

- ด�านการจัดการในภาวะวิกฤต  

 ประวัติการอบรมโดยสมาคมส-งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
2567 Corruption Risk and Control Workshop (CRC 22/2024) 
2567 หลักสูตร Board Briefing “CG in New Normal” 
2566 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 3/2023 
2563  Director Accreditation Program (DAP 177/2020) 
2560  Director Accreditation Program (DAP) 
2559  Ethical Leadership Program (ELP) 

 ความสัมพันธ&ทางครอบครัวระหว-างกัน :  ไม่มี  

 ประสบการณ& :  

 2554 – 2564 ท่ีปรึกษากฎหมายและคดี ธนาคารธนชาต จำกัด (มหาชน) 
2559 – 2563 กรรมการอิสระ C.P. Lotus Corporation 
2558 – 2562 กรรมการอิสระ บริษัท นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 



 

2555 กรรมการกฤษฎีกา 
2551 ประธานวุฒิสภา 
2547 ประธานศาลอุทธรณ์ 

 การดํารงตําแหน-งกรรมการ/ผู�บริหาร ในกิจการอ่ืน  
กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง คือ 

 กรรมการอิสระ บริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จำกัด (มหาชน) 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี 

 การเข�าร-วมประชุมในรอบป)ท่ีผ-านมา 
การประชุม จํานวนคร้ัง คิดเป�นร�อยละ 
1. คณะกรรมการบริษัท 8/8 100 
2. คณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 100 
3. การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 1/1 100 
4. คณะกรรมการกำกับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 4/4 100 

 การถือหลักทรัพย&ของบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 : ไม่มี 

 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต-งต้ัง  : กรรมการอิสระ 
 

ข�อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  ไม่เป็น 

 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่เป็น 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ/ 
ระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

 



 

5.  พล.ต.อ.ดํารงศักด์ิ กิตติประภัสร&  อายุ 61 ป) 
 
 
  
 
 
 

  

 ตําแหน-งในบริษัท : กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกําหนดค-าตอบแทนและสรรหากรรมการ / 
กรรมการกํากับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 

 วันเร่ิมต�นตําแหน-งกรรมการบริษัท :  10 พฤศจิกายน 2566 

 วาระการดํารงตําแหน-ง : วาระท่ี 1 : 10 พฤศจิกายน 2566 – การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจำปี 2568  

 การศึกษา : หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.รุ่นท่ี 59) สถาบันวิชาปWองกันประเทศ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสำหรับ
นักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 19 สถาบันพระปกเกล�า 

  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ City University สหรัฐอเมริกา 
  ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร�อยตํารวจ 

 ความเชี่ยวชาญ 
- ด�านการบริหารและการจัดการองค�กรขนาดใหญ� - ด�านกฎหมายและคด ี

- ด�านการบริหารความเสี่ยง - ด�านความมั่นคงและสังคม 

- ด�านการจัดการในภาวะวิกฤต  

 ประวัติการอบรมโดยสมาคมส-งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย : 
2567 Director Accreditation Program (DAP 214/2024) 

 ความสัมพันธ&ทางครอบครัวระหว-างกัน : ไม่มี  

 ประสบการณ& :  
2565 - 2566 ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
2563 – 2565  รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
2561 – 2563  ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
2560 – 2561 ผู้บัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 

 การดํารงตําแหน-งกรรมการ/ผู�บริหารในกิจการอ่ืน 
กิจการท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
กิจการอ่ืนท่ีอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท 

ไม่มี 

  



 

 การเข�าร-วมประชุมในรอบป)ท่ีผ-านมา 
การประชุม จํานวนคร้ัง คิดเป�นร�อยละ 
1. คณะกรรมการบริษัท 8/8 100 
2. คณะกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1/1 100 
3. การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 1/1 100 
4. คณะกรรมการกำกับดูแลความย่ังยืนและบรรษัทภิบาล 4/4 100 
5. คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ 3/3 100 

 การถือหลักทรัพย&ของบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 : ไม่มี 

 ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต-งต้ัง : กรรมการอิสระ 
 

ข�อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  ไม่เป็น 

 ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไม่เป็น 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ/ 
ระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

 

 
 


