
เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื�อ   นายกฤษดา เอื �อปิยะชาต ิ  

ตาํแหน่งปัจจุบนั รองกรรมการผู้จดัการ สาํนกัตรวจสอบ 

การศึกษา  

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Southeastern University 

• ประกาศนียบตัรชั �นสงู สาขาการสอบบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ประสบการณ์ 

2531 – 2543 รองผู้จดัการสาํนกัตรวจสอบ บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ์ จํากดั 

ประวัติการอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

2552 Company Secretary Program 
2553 Audit Committee Program 
2557 Anti-Corruption: The Practical Guide  

หน้าที�ความรับผิดชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จดัโครงสร้างแบง่งานความรับผิดชอบและบริหารงานทัTวไปภายในสาํนกัตรวจสอบ  
2. จดัทําคูม่ือและมาตรฐานการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน และสอบทานผู้ตรวจสอบภายใน 
 วา่ได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทีTได้วางไว้ 
3. จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี ทีTได้ผา่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
4. จดัทํางบประมาณประจําปี และตวัชี �วดัความสาํเร็จของงานตรวจสอบ  
5. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแตล่ะงานตรวจสอบทั �งด้านปฏิบตังิาน ด้านสารสนเทศ 
 เพืTอให้มกีารใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มคา่ และผลลพัธ์การตรวจสอบมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 
6. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจดัเก็บข้อมลูและการมีอยูจ่ริงของทรัพย์สนิของบริษัท 
7. ประเมินความเชืTอถือได้และความถกูต้องของข้อมลูด้านบญัชีการเงิน 
8. กํากบัดแูลการปฏิบตังิานของหนว่ยงานตา่งๆ วา่เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และข้อบงัคบัของบริษัทและ 

กฎหมายทีTเกีTยวข้อง 
9. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตังิานตามข้อเสนอแนะ 
10. จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
11. คดัเลอืกและพฒันาผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบัให้มีความรู้ความสามารถและประเมินผลการปฏิบตัิงานของ 
  ผู้ตรวจสอบ 
12. ให้คําปรึกษา แนะนํา เกีTยวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสีTยงกบัหนว่ยงานตา่งๆ 
13. ปฏิบตัิงานพิเศษตามทีTได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
14. ประสานงานกบัผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี และทีTปรึกษา  


