
เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื�อ   นายกฤษดา เอื �อปิยะชาติ  
ตาํแหน่งปัจจุบนั รองกรรมการผู้จดัการ สาํนกัตรวจสอบ 
การศึกษา  

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ Southeastern University 

• ประกาศนียบตัรชั �นสงู สาขาการสอบบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

• ปริญญาตรี สาขานติิศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย 
ประสบการณ์ 

2531 – 2543 รองผู้จดัการสาํนกัตรวจสอบ บริษัท เครือเจริญโภคภณัฑ์ จํากดั 
ประวัตกิารอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

2552 Company Secretary Program 
2553  Audit Committee Program 
2557  Anti-Corruption: The Practical Guide  

หน้าที�ความรับผดิชอบของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

1. จดัโครงสร้างแบ่งงานความรับผิดชอบและบริหารงานทัTวไปภายในสาํนกัตรวจสอบ 
2. จดัทําคู่มอืและมาตรฐานการปฏบิตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน และสอบทานผู้ตรวจสอบภายในว่าได้

ปฏบิตัิตามมาตรฐานทีTได้วางไว้ 
3. จดัทําแผนการตรวจสอบประจําปี ทีTได้ผ่านการพิจารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
4. จดัทํางบประมาณประจําปี และตวัชี �วดัความสาํเร็จของงานตรวจสอบ 
5. สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ของแต่ละงานตรวจสอบทั �งด้านปฏิบติังาน ด้านสารสนเทศ 

เพืTอให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งคุ้มค่า และผลลพัธ์การตรวจสอบมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล 
6. สอบทานความเหมาะสมของระบบการจดัเก็บข้อมลูและการมีอยู่จริงของทรัพย์สินของบริษัท 
7. ประเมินความเชืTอถือได้และความถกูต้องของข้อมลูด้านบญัชีการเงิน 
8. กํากบัดแูลการปฏบิตังิานของหนว่ยงานตา่งๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และข้อบงัคบัของบริษัท

และกฎหมายทีTเกีTยวข้อง 
9. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบตังิานตามข้อเสนอแนะ 
10. จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
11. คดัเลอืกและพฒันาผู้ตรวจสอบภายในทกุระดบัให้มคีวามรู้ความสามารถและประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของผู้ตรวจสอบ 
12. ให้คาํปรึกษา แนะนํา เกีTยวกบัระบบการควบคมุภายในและความเสีTยงกบัหนว่ยงานตา่งๆ 
13. ปฏบิตัิงานพิเศษตามทีTได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
14. ประสานงานกบัผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี และทีTปรึกษา  

 


