
10. R Rการควบคุมภายใน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะทําใหระบบการทํางานของบริษัทมีความ

ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและสามารถปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดยมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจาก

ฝายบริหารในการทําหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อใหม่ันใจวา

พนักงานทุกคนในองคกรไดมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่บริษัทกําหนดไวและรายงานให

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาและดําเนินการแกไข โดยในรอบป 2547 ที่

ผานมา ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน 

พรอมทั้งมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลกิจกรรมตางๆ ตามที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรวาดวย

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งดูแลใหมีการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีตามแนวทางที่ทางตลาดหลักทรัพย

ไดใหขอแนะนําไว 

ในรอบป 2547 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 10 ครั้ง โดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2547 ของบริษัทและงบการเงินรวมของ

บริษัทใหปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจน

ของทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งใหเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางครบถวนและเพียงพอ 

2. สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ของ ตลท. แลวพบวาไดผลเปนที่นาพอ

ไจทั้งนี้เนื่องจากฝายจัดการไดใหความสําคัญและมีความมุงมั่นในการพัฒนาหลักการกํากับดูแลการดําเนินงาน

ของบริษัท และบริษัทยอยในกลุมธุรกิจ ตามหลักการบรรษัทภิบาลที่มีอยูแลวใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

3. กํากับดูแลงานดานบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทไดประเมินและ
บริหารความเสี่ยงรวมทั้งมาตรการในการปองกันไว พบวาบริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารความ

เส่ียงอยูตลอดเวลา โดยมีการประเมินปจจัยความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ 

4. สอบทานระบบควบคุมภายในเพื่อประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบงาน พบวา 

บริษัทไดปรับปรุงระบบควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจใหมีประสิทธิผล และสอดคลองกับภาวะการ

เปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 

5. สอบทานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งรายการที่อาจมีการขัดแยงทาง

ผลประโยชน พบวา เปนรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัท มีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอและมีการปฏิบัติ

ตามประกาศของ ตลท. 

6. สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในที่สํานักงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการไปในระหวางป 
2547 พบวา มีขอบกพรองบางแตไมเปนสาระสําคัญ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อขอ
อนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหนางสุดจิตร บุญประกอบ  หรือนายวิเชียร  ธรรมตระกูล หรือนางสาวทิพยสุดา  

ชํานาญวนิชกุล แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ใหเปนผูสอบบัญชีในป 2548 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความอิสระในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย โดยไดรับความรวมมือ

ดวยดีจากฝายจัดการ ไดรับหนังสือจากผูสอบบัญชีแจงความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในดานบัญชีวาไม

มีเร่ืองที่ผิดปกติและเปนสาระสําคัญ 

 

วันที่ 18 กุมภาพันธ  2548  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ร.ท. สุชาย  เชาววิศิษฐ) 

     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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