
10.  การควบคุมภายใน 
 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่จะทําใหระบบการทํางานของบริษัทมีความ

ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบไดและสามารถปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการควบคุม

ภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง โดยมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจากฝาย

บริหารในการทําหนาที่สอบทานทั้งการปฏิบัติงานและระบบสารสนเทศของหนวยงานตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย 

เพื่อใหม่ันใจวาพนักงานทุกคนในองคกรไดมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่บริษัทกําหนดไวและรายงาน

ใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาและดําเนินการแกไข โดยในรอบป 2549 ที่

ผานมา ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่มีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

โดยมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญไดแก การสอบทานงบการเงิน สอบทานและติดตามดูแลใหมีระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การประเมินการบริหารความเสี่ยง สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

สอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหเปนไปตามหลักการบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมทั้งการ

พิจารณาเพื่อเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี 

ในรอบป 2549 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 12 ครั้ง และไดสรุปเปนรายงานเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯไดรับทราบทุก 3 เดือน ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2549 เพื่อใหม่ันใจไดวารายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีและมีการเปดเผยขอมูล

อยางเพียงพอครบถวนและเชื่อถือได 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบภายในของป 2549 พรอมใหขอเสนอแนะและปรับ

แผนงานบางสวนใหสอดคลองกับนโยบายและแผนงานของบริษัทฯเพื่อใหการปฏิบัติงานไดผลงานที่มีทั้ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการติดตามการดําเนินการแกไขตามรายงานการตรวจสอบที่เห็นวาเปนเรื่องสําคัญ

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ขอบขายของงานตรวจสอบไดครอบคลุมไปถึงหนวยงานที่เปนบริษัทยอยทั้งในและตางประเทศ

ดวย 

3. ไดสอบทานและประเมินการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายและแนวทางที่กําหนดไวพบวา ฝายจัดการ

ไดใหความสําคัญในเรื่องนี้อยางตอเนื่องโดยมีรายงานการประเมินปจจัยความเสี่ยงและแผนงานในการบริหารความ

เส่ียงที่เหมาะสมเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับการดําเนินธุรกิจ 
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4. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อใหมีการ

เปดเผยขอมูลอยางชัดแจงและเพียงพอ ตามประกาศของทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. ไดสนับสนุนฝายจัดการที่มุงมั่นจริงจังในการบริหารงานตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี

เพื่อใหมีความโปรงใสและมีจริยธรรม ทั้งนี้เพื่อชวยสรางความเชื่อม่ันแกผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

6. พิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหนาย

เจริญ ผูสัมฤทธิ์เลิศ หรือนางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ หรือนางสาวกัลยารัตน ชัยวรพงศา หรือนายไวโรจน จินดา

มณีพิทักษ แหงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2550 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความอิสระในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายโดยไดรับความ

รวมมือดวยดีจากฝายจัดการ ไดพบและหารือกับผูสอบบัญชีเพื่อขอทราบขอคิดเห็นและหรือขอสังเกตเกี่ยวกับงบ

การเงิน และการควบคุมภายในดานบัญชแีละดานสารสนเทศ ซึ่งไมมีเร่ืองที่ผิดปกติและเปนสาระสําคัญ 

 วันที่ 27 กุมภาพันธ 2550 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 (ศ.ดร.โกเมน  ภัทรภิรมย) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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