
ที� IDR02/2016 

วนัที�   5 กุมภาพนัธ์ 2559 

เรื�อง   การแตงตงั่ � คณะกรรมการบรรษทัภิบาล และบริษทัที�ปรึกษาอิสระภายนอก  
         บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกด ั (มหาชน) 

เรียน   กรรมการและผูจ้ดัการ 

         ตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย่  

บริษทั ซีพี ออลล์ จาํกด ั (มหาชน) (“บริษทั”) ขอเรียนให้ทราบวา ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ่
เมื�อวนัที� 5 กุมภาพนัธ์ 2559 เวลา 14.00น. – 16.00 น. ณ ห้องบอร์ดรูม ชนั � 30 อาคารซีพีทาวเวอร์ เลขที� 313 
ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ไดพ้ิจารณากรณีที�กรรมการบริหารของบริษทัไดรั้บการ
เปรียบเทียบปรับจากสํานกังานคณะกรรมการกากบหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ํ ั (“สํานกังาน ก.ล.ต.”) 
โดยพิจารณาประกอบกบความคิดเห็นั ตามมติของที�ประชุมวาระพิเศษของคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระเมื�อวนัที� 17 ธนัวาคม 2558 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ่ ถึงผลกระทบทุกดา้น โดยไมได้่
มองขา้มหรือละเลยถึงปัญหาของการมีบรรษทัภิบาลในองคก์รแตอยางใด ่ ่ ยงัคงยึดมนัในหลกั� บรรษทัภิบาล
ในการดาํเนินธุรกจอยูตลอดเวลา  ิ ่ และไมยอม่ ให้มีกรรมการหรือผูบ้ริหารที�มีพฤติกรรมจงใจและเจตนา
ละเมิดหลกัธรรมาภิบาลใหอ้ยใูนองคก์รได้่  แมจ้ะมีคุณสมบติัและประสบการณ์ที�โดดเดน่ เพียงใดกตาม็  

  คณะกรรมการบริษทัโดยไมมีกรรมการ่ บริหารที�เกยวขอ้งกบประเด็นปัญหานีอยใูนห้องประชุมได้ี� ั ่�
รวมกนพิจารณาถึงการกระทาํของกรรมการ่ ั บริหารดงักลาวที�ได้่ ยอมรับวา่กระทาํไปดว้ยความไมรอบคอบ่
โดยไมเข้าใจอยางถองแท้ในกฎเกณฑ์ของสํานั่ ่ ่ กงาน ก.ล.ต. และได้ยอมรับการเปรียบเทียบปรับตาม
บทลงโทษของสาํนกังาน ก.ล.ต.  อีกทงั� ตลอดระยะเวลายี�สิบกวาปีที�่ กรรมการบริหารดงักลาว่ ไดป้ฏิบติังาน 
ไมเคยมีประวติัดางพร้อย่ ่ ที�แสดงถึงพฤติกรรมการขาดธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษทัเชื�อวา เหตุการณ์ดงักลาวเกดขึนโ่ ่ ิ � ดยไม่ใชเจตนาของ่ บุคคลทงัสาม �  ดงันนัการ�
ชาํระเบียปรับ� ตามกฏเกณฑ์และบทลงโทษของสํานกังาน ก.ล.ต. ถือเป็นบทเรียนที�สําคญัแก่บุคคลทงัสาม �
รวมทงัได้� กาชบัและํ ตกัเตือนถึงการกระทาํดงักลาว่  



คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นชอบตามข้อเสนอแนะของที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระที�บริษทัควรให้โอกาสแก่กรรมการบริหารทงัสามทาน� ่  ซึ� งยงัคงคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ ์
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และเน้นไปที�การป้องกนมิให้ั เกดเหตุเชนนีอีกไปในอนาคติ ่ �  โดยจะพฒันาและ
ปรับปรุงแนวทาง และกระบวนการ ตลอดจนการอบรมกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัในเรื�อง
บรรษทัภิบาล เพื�อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และใหเ้กดความเชื�อมนัวาจะไมเกดเหตุการณ์เชนนีอีก จึงมีิ ่ ่ ิ ่� �
มติดงัตอไปนี่ �  

1. จดัตงัคณะกรรมการบรรษทัภิบาล อนัจะ� ชวยเสริมร่ ะบบบรรษทัภิบาลในปัจจุบนัให้มีความรัดกุมและ
ครอบคลุมยงิขึน� �  คณะกรรมการบรรษทัภิบาลประกอบดว้ยกรรมการไมนอ้ยกวา่ ่  3 คน ดงันี�  

1) พล.ต.อ.พชัรวาท วงษสุ์วรรณ กรรมการอิสระ 

2) นายผดุง เตชะศรินทร์  กรรมการอิสระ 

3) นายอาํรุง สรรพสิทธิวงศ์H   กรรมการ และกรรมการบริหาร 

โดยมีเลขานุการบริษทัทาํหน้าที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาลโดยตาํแหนง และมี่
ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระดา้นบรรษทัภิบาลจากภายนอกเป็นที�ปรึกษา  

หนา้ที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

1) กาหนดขอบเขตและนโยบายการกากบดูแลกจการ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติัํ ํ ั ิ  

2) เสนอแนวปฏิบติัดา้นการกากบดูแลกจการตอคณะกรรมการบริษทั พร้อมทงัให้คาํแนะนาํํ ั ิ ่ �
แกคณะกรรมการบริษทัในเรื�องเกยวกบการกากบดูแลกจการ่ ี� ั ํ ั ิ  

3) สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการกากบดูแลกจการํ ั ิ รวม่ กบกรรมการและั ผูบ้ริหาร 

4) พิจารณาทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการกากบดูแลกจการ โดยเทียบํ ั ิ เคียงกบแนวปฏิบัั ติของ
สากล และเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพื�อให้พิจารณาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและ่
ประสิทธิผลอยางตอเนื�อง่ ่  

5) รายงานผลการประเมินการปฏิบติัตามนโยบายการกากบดูแลกจการตอคณะกรรมการํ ั ิ ่
บริษทั อยางนอ้ยปีละ ่ 1 ครัง�  

6) เรื�องอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรและมอบหมายใหด้าํเนินการ 

2. แตงตงั่ �  บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จาํกด ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระดา้นบรรษทัภิบาลจากภายนอก ั
เป็นที�ปรึกษาแกคณะกรรมการ่ บรรษทัภิบาล เพื�อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการกากบดูแลกจการ ซึ� งครอบคลุมํ ั ิ การควบคุมกากบขอ้มูลสําคญัที�ํ ั จะมีผลของการ
ลวงรู้ขอ้มูลภายใน่  และรายงานตอคณะกรรมการบรรษทัภิบาล่  



คณะกรรมการบริษทัขอให้คาํมันวา� ่  บริษทัจะดาํเนินธุรกจด้วยความรับผิดชอบ ประกอบด้วยิ
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในทุกดา้น ดว้ยเจตนารมณ์แนวแน มุงหมายจะเป็นองคก์รที�ดีของสังคมตลอดไป่ ่ ่   
 

 

 

  

จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

(นายสุพจน์  ชิตเกษรพงศ)์ 
เลขานุการบริษทั 

ผูมี้อาํนาจรายงานสารสนเทศ 
 
 

 

 
 

 

 

 


