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กฎบตัรคณะอนุกรรมการพฒันาความยั*งยนื  
บริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

 
เพื*อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและแสดงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างความเชื*อมั*นต่อสาธารณชนตลอดถึงเพื*อให้บริษทัมีการบริหารจดัการให้
องคก์รเติบโตและสร้างมูลค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดอ้ยา่งย ั*งยนื คณะกรรมการกาํกบัดูแลความย ั*งยืน 
และบรรษัทภิบาลจึงมีมติให้แต่งตั
 งคณะอนุกรรมการพฒันาความย ั*งยืนรวมทั
 งให้มีการจดัทาํกฎบตัร
คณะอนุกรรมการพฒันาความย ั*งยืนขึ
นเพื*อเป็นกลไกสําคญัในการช่วยกาํกบัดูแลการพฒันาความย ั*งยืนของ
บริษทัตามที*คณะกรรมการกาํกบัดูแลความย ั*งยืนและบรรษทัภิบาลมอบหมายให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล  
 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1.1 คณะกรรมการกํากับดูแลความย ั*งยืนและบรรษัทภิบาลเป็นผู ้แต่งตั
 งประธาน
อนุกรรมการพฒันาความย ั*งยนื 

1.2 ประธานอนุกรรมการพฒันาความย ั*งยืนเป็นผูเ้สนอต่อคณะกรรมการกาํกบัดูแลความ
ย ั*งยืนและ บรรษัทภิบาล เพื* อพิจารณา และให้ค วามเห็นชอบในก ารแต่งตั
 ง
คณะอนุกรรมการพฒันาความย ั*งยนื  ที*ปรึกษาและเลขานุการคณะอนุกรรมการพฒันา
ความย ั*งยนื  

 
2. อาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการพฒันาความยั�งยนื 

2.1  ทบทวนและสอบทานนโยบาย  เป้าหมาย  กลยุทธ์  แผนดาํเนินการพฒันาความย ั*งยืน
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ด้านสิ* งแวดล้อมซึ* งครอบคลุมถึงการเปลี*ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  และส่วนนวตักรรมในการต่อยอดธุรกิจที*ย ั*งยืน  ทั
งแผนระยะยาว
และแผนระยะสั
 น  รวมถึงตวัวดัความสําเร็จ ให้เป็นปัจจุบนัและต่อเนื*อง สอดคลอ้ง
กับมาตรฐานสากล  พร้อมนํา เสนอต่อคณะกรรมการกํากับดูแลความย ั*งยืน              
และบรรษทัภิบาลพิจารณาอนุมติัปีละครั
 ง 

2.2   พิจารณาแนวโนม้  โอกาสและความเสี*ยงที*ส่งผลต่อความย ั*งยืนของการดาํเนินธุรกิจ
ทั
งในปัจจุบนัและอาจเกิดใหม่ในอนาคต (Emerging Risk)  รวมทั
งระดบัผลกระทบที*
อาจมีต่อบริษทัพร้อมนาํเสนอมาตรการดาํเนินการจดัการความเสี*ยงต่อคณะกรรมการ
กาํกบัดูแลความย ั*งยนืและบรรษทัภิบาลเพื*อพิจารณา 
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                           2.3   ถ่ายทอดนโยบาย  เป้าหมาย  ตวัวดัและแผนดาํเนินการพฒันาความย ั*งยืนดา้นสังคม 
สิ*งแวดลอ้ม และนวตักรรม ไปยงัทุกหน่วยงานที*เกี*ยวขอ้งเพื*อให้เกิดการนาํนโยบาย
ไปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงั  ต่อเนื*องและย ั*งยนื 

 2.4   สนบัสนุน  สร้างบรรยากาศ   กระตุน้  ส่งเสริมและยกยอ่งชมเชย  รวมถึงสื*อสารและ
ให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัให้สามารถนาํนโยบายและแนวปฏิบติัที*
เกี*ยวขอ้งไปปฏิบติัในงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ต่อเนื*องและย ั*งยนื   

2.5  ติดตามความก้าวหน้าของโครงการยกระดับการพฒันาความย ั*งยืน ด้านสังคม  
สิ*งแวดลอ้มและนวตักรรม  พร้อมทั
งรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการกาํกบั
ดูแลความย ั*งยืนและบรรษทัภิบาลอย่างน้อยปีละ S ครั
 ง    ประเมินประสิทธิผลการ
พฒันาความย ั*งยืนเพื*อหาโอกาสในการยกระดบัอยา่งต่อเนื*อง พร้อมทั
งจดัทาํรายงาน
การพฒันาอยา่งย ั*งยนืตามกรอบมาตรฐานสากล  ปีละครั
 ง   

2.6   มีอาํนาจมอบหมายงานให้หน่วยงานอื*นๆ ที*เกี*ยวขอ้ง   ปฏิบติัตามนโยบายและ      
แนวปฏิบติัต่างๆ  รวมถึงแผนงานที*เกี*ยวขอ้ง 

     2.7  ปฏิบติัการอื*นใดตามที*คณะกรรมการกาํกับดูแลความย ั*งยืนและบรรษทัภิบาล
เห็นสมควรและมอบหมายใหด้าํเนินการ 

 
3 การประชุมคณะอนุกรรมการพฒันาความยั�งยนื 

3.1 จดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ W ครั
 ง 
           3.2  วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะอนุกรรมการ 

พฒันาความย ั*งยืนก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนประธานอนุกรรมการ
พฒันาความย ั*งยืนอาจเรียกประชุมโดยไม่ตอ้งมีหนังสือนัดประชุมเพื*อพิจารณาเรื* อง
เร่งด่วนดงักล่าว 

3.3  วาระการประชุมของคณะอนุกรรมการพฒันาความย ั*งยนื ควรครอบคลุมหวัขอ้อยา่งนอ้ย
ดงันี
  

1. เรื*องประธานแจง้เพื*อทราบ 
2. เรื*องรับรองรายงานการประชุม 
3. เรื*องสืบเนื*องจากการประชุมครั
 งที*แลว้ 
4. เรื*องเสนอเพื*อทราบ 

4.1 ประกาศ กฎหมายใหม่  แนวโนม้ที*สาํคญัที*เกี*ยวขอ้งกบัการพฒันาความ 
ย ั*งยนืและอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ 

4.2 รายงานผลการปฏิบติังานเทียบเป้าหมาย และแผนดาํเนินการพฒันาความ 
ย ั*งยนื 
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5. เรื*องเสนอเพื*อพิจารณา 
5.1 ก า ร ท บ ท ว น  แ ก้ไ ข ห รื อ ป รั บ ป รุ ง น โ ย บ า ย   เ ป้ า ห ม า ย  ก ล ยุ ท ธ์                

แผนดาํเนินการพฒันาความย ั*งยืนของ บริษทั ซีพี ออลล์ จาํกดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย  ทั
งแผนระยะยาวและแผนระยะสั
น  

5.2 การทบทวน แกไ้ขหรือปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ที*เกี*ยวขอ้ง
กบัการพฒันาความย ั*งยนื 

5.3 ประเด็นความเสี*ยงที*ส่งผลต่อความย ั*งยนื และแผนจดัการความเสี*ยง 
5.4 ประเด็นสําคัญที* เ กี* ยวข้องกับโอกาสในการปรับปรุงและพัฒนา             

รวมถึงการดาํเนินการปรับปรุงและพฒันา  
5.5 ข้อร้องเรียนในส่วนที*เกี*ยวข้องกับการดําเนินการขององค์กรที*ส่งผล

กระทบต่อสิ*งแวดลอ้มและชุมชน 
5.6 การทบทวนกฎบตัรคณะอนุกรรมการพฒันาความย ั*งยนื  

6. เรื*องอื*น ๆ 
 

4 การรายงาน 

คณะอนุกรรมการพฒันาความย ั*งยืนจะรายงานผลการปฏิบติัหน้าที*ต่อคณะกรรมการกาํกบั
ดูแลความย ั*งยนืและบรรษทัภิบาล  อยา่งนอ้ยปีละ S  ครั
 ง 
 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลความย ั*งยนืและบรรษทัภิบาลอนุมติัเมื*อวนัที* 19 เมษายน 2562 


